Doba pracownicza kierowcy

Jak liczy¢ dobe pracowniczg kierowcy, ktory w tygodniu rozpoczyna prace w réznych godzinach?

Instytucje doby pracowniczej, jako kolejnych 24 godzin liczonych od rozpoczecia pracy zgodnie z obowigzujgcym pracownika
rozktadem czasu pracy zawiera art. 128 § 3 pkt 1 K.p. Definicje te powtarza takze art. 8 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o
czasie pracy kierowcéw (Dz. U. nr 92, poz. 879 z pdzn. zm.). Oznacza to, ze stosuje sie jg do rozliczania czasu pracy
wszystkich kierowcdw bedacych pracownikami.

Wazne: Doba pracownicza jest podstawa rozliczania czasu pracy kazdego kierowcy, jednak nie w
kazdym przypadku jej naruszenie bedzie uznane przez Paristwowg Inspekcje Pracy za
wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

Uzasadnieniem tej tezy jest brzmienie art. 3 ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktérym przepisy ustawy nie
naruszajg postanowien:

e  rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie
harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszgcych sie do transportu drogowego oraz zmieniajgcym
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajacym rozporzadzenie Rady (EWG) nr
3820/85 (Dz. U. UE L 06.102.1), zwanym dalej rozporzgdzeniem (WE) nr 561/2006 oraz

e  Umowy Europejskiej sporzadzonej w Genewie dnia 1 lipca 1970 r. dotyczacej pracy zatdg pojazdéw wykonujacych
miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR) - Dz. U. 21999 r. nr 94, poz. 1086 i 1087, zwanej dalej Umowg AETR.

Wymienione regulacje miedzynarodowe nie postugujg sie przy tym definicjg doby pracowniczej, ograniczajac sie do
wymogu zapewnienia odpowiednich przerw w jezdzie i okreséw odpoczynku. Zatem kierowcy, do ktérych znajda
zastosowanie regulacje prawa miedzynarodowego (czyli prowadzacy pojazdy o dopuszczalnej masie catkowitej
przekraczajacej 3,5 tony lub przystosowane do przewozu wiecej niz 9 oséb tacznie z kierowcg) moga ponownie rozpoczgé
prace w tej samej dobie po wykorzystaniu okresu odpoczynku dziennego. Ponowne rozpoczecie pracy w tej samej dobie
bedzie jednak oznaczato prace w nadgodzinach w zakresie, w ktdrym spowoduje przekroczenie dobowej normy czasu pracy.
Pozostata czesé kierowcow, do ktdrej nie stosuje sie rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 lub umowy AETR podlega wytgcznie
pod regulacje art. 8 ustawy o czasie pracy kierowcdw. Zatem w ich przypadku naruszenie doby pracowniczej, poza
koniecznoscig rekompensaty powstatych w zwigzku z tym nadgodzin, stanowi wykroczenie sankcjonowane przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Zwracamy uwage! Powyzsze poglady dotyczgce skutkéw naruszania doby pracowniczej przez kierowcdw sg zgodne ze
stanowiskiem Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 2 czerwca 2008 r. w sprawie nadgodzin
kierowcdw (znak: GPP-302-4560-264/08/PE). Uznano w nim, ze kierowca, do ktdrego stosuje sie rozporzadzenie (WE) nr
561/2006 lub umowe AETR moze podjg¢ prace ponownie w tej samej dobie po wykorzystaniu okresu odpoczynku
dobowego, gdyz jest to dopuszczalne mocg ww. regulacji miedzynarodowych. GIP podkreslit jednak, ze taka praca moze
powodowac wystepowanie nadgodzin, jezeli suma okreséw pracy w danej dobie przekroczy dobowg norme czasu pracy lub
obowiazujacy pracownika przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy. Takie przekroczenia powinny byé rekompensowane na
zasadach kodeksowych.

Inspektorzy pracy najczesciej przyjmujg, ze badanie naruszenia doby pracowniczej powinno by¢ dokonane przez
poréwnanie jedynie dwdch bezposrednio nastepujgcych po sobie dni, bez koniecznosci cofania sie do poprzednich dnidwek
roboczych (czy np. do poczatku tygodnia lub okresu rozliczeniowego). Problem ten jest widoczny w przypadkach, kiedy
pracownik w kolejnych dniach rozpoczyna prace coraz wczesniej.

Przyktad

Kierowca zatrudniony w przewozie towarowym rozpoczqt prace w poniedziatek o 730 i wykonywat jq do 1710, we wtorek
pracowat od 710 do 1815, w Srode od 400 do 1320, nastepnie w czwartek podjgt prace o 340 i wykonywat jq do 1350, a w
pigtek pracowat od 540 do 1540. Wskazane godziny obejmujq, poza czasem jazdy, rowniez czas pracy zwigzanej z
zatadunkiem i roztadunkiem towaru oraz okresy postojow.

W tym przypadku pierwsze naruszenie doby miato miejsce we wtorek miedzy 710 a 730, gdyz 20 minut (do 730) nalezy
zaliczy¢ do poprzedniej doby pracowniczej. W Srode naruszenie doby obejmuje godziny od 400 do 710 (3 godz. i 10 min.), w
czwartek pracownik naruszyt dobe o 20 minut (340-400), a w pigtek kierowca rozpoczqt prace 2 godziny po zakoriczeniu
poprzedniej doby pracowniczej, a wiec nie doszto do jej naruszenia.

Jezeli wskazane okresy, w ktérych kierowca wykonywat prace w poprzedniej dobie pracowniczej doprowadzity do
przekroczenia jego dobowej normy czasu pracy, to wymagajg one rekompensaty na zasadach dotyczgcych nadgodzin.
Natomiast kwestia ewentualnego wykroczenia zwigzanego z naruszeniem doby pracowniczej jest $cisle zwigzana z rodzajem
pojazdu, ktérym kierowca wykonuje przewdz. Jezeli jest to pojazd podlegajgcy regulacjom rozporzgdzenia (WE) nr 561/2006
lub umowy AETR, rozpoczecie pracy bezposrednio po wykorzystaniu okresu odpoczynku jest dopuszczalne nawet, gdy
powoduje naruszenie doby pracowniczej. W pozostatych przypadkach taka praktyka bedzie naruszeniem art. 8 ustawy o
czasie pracy kierowcdw, co grozi pracodawcy mandatem w razie kontroli dokonywanej przez inspekcje pracy.

Opinia GIP odnosnie sposobu ustalania przekroczenia doby pracowniczej nie jest jednak do korica jasna, gdyz w stanowisku
z dnia 2 czerwca 2008 r. (znak: GPP-302-4560-264/08/PE) w sprawie doby pracowniczej Departament Prawny Gtdwnego



Inspektoratu Pracy przyjat, ze w sytuacji, gdy pracownik zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy i objety statym
rozktadem czasu pracy od 800 do 1600 przychodzi w poniedziatek do pracy zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy, we
wtorek o 600 rano i pracuje do 1600, a w Srode o 400 i pracuje do 1600, to z prawnego punktu widzenia w dobie
poniedziatkowej przepracowat dziesie¢ godzin (dwie godziny nadliczbowe z powodu przekroczenia dobowej normy czasu
pracy), natomiast w dobie wtorkowej 12 godzin, czyli az cztery godziny nadliczbowe.

W kolejnym stanowisku Gtownego Inspektoratu Pracy z dnia 29 lipca 2008 r. (znak: GPP - 302-4560-569/08/PE) w sprawie
naruszenia doby pracowniczej podkreslono wyraznie, ze nie wystepuje problem zazebiania sie doéb czy nachodzenia ich na
siebie, co oznaczatoby, ze najpierw musi zakoriczy¢ sie jedna doba pracownicza, aby mogta rozpoczac sie kolejna.

Przyjety w przyktadzie sposob rozliczania przekroczen doby pracowniczej nie jest powszechnie akceptowalny, gdyz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wydato na tym tle stanowisko podobne w tresci do stanowisk GIP. Ministerstwo
przyjmuje réwniez, ze kolejna doba rozpoczyna sie zawsze dopiero po 24 godzinach od rozpoczecia poprzedniej doby
(stanowisko z dnia 1 sierpnia 2008 r., znak: DPR-111-079-437/TW/08). Tak wiec nie poréwnujemy ze sobg dwdch dni
bezposrednio po sobie nastepujgcych tylko musimy wzigé¢ pod uwage ciggtos¢ kolejnych déb pracowniczych.

Przyktad

Kierowca zatrudniony w przewozie towarowym rozpoczqt prace w poniedziatek o 730 i wykonywat jq do 1710, we wtorek
pracowat od 710 do 1815, w Srode od 400do 1320, nastepnie w czwartek podjgt prace o 340 i wykonywat jg do 1350, a w
pigtek pracowat od 540 do 1540.

Zaktadajgc, Ze staty rozktad czasu pracy pracownika rozpoczyna sie o 730, to wszystkie doby w danym tygodniu bedq liczone
od 730 do 730. Tak wiec:

e w dobie poniedziatkowej pracownik pracowat 10 godzin (730-1710 i 710-730) - naruszenie doby pracowniczej o 20
minut,

e w dobie wtorkowej pracownik pracowat 14 godzin i 15 minut (730-1815 i 400-730) - naruszenie doby pracowniczej o
3,5 godziny,

e w dobie Srodowej pracowat 9 godzin i 40 minut (730-1320 i 340-730) - naruszenie doby pracowniczej o 3 godziny i
50 minut,

®  wdobie czwartkowej pracowat 8 godzin i 10 minut (730-1350 i 540-730) - naruszenie doby pracowniczej o 1 godzine
i 50 minut.



