Wysokos$c¢ diet za delegacje zagraniczne w sferze pozabudzetowej

Trybunat Konstytucyjny wydat wyrok w sprawie konstytucyjnosci przepiséw dotyczacych wysokosci

diet przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowej zatrudnionym w sferze pozabudzetowe;.

W dniu 4 pazdziernika 2005 r. Trybunat Konstytucyjny rozpoznat wniosek Zarzadu Krajowego
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Kierowcow dotyczacy wysokosci diet za delegacje zagraniczne
pracownikéw niezatrudnionych w panstwowej i samorzadowej jednostce sfery budzetowej. Trybunat
orzekt, ze art. 775 § 2, 3 i 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
z pézn. zm., dalej: kp) jest zgodny z art. 2, art. 24 i art. 32 Konstytucji oraz nie jest niezgodny z art. 36
Konstytucji (sygn. K 36/03). W opinii TK ustawodawca ma prawo uzalezni¢ tryb regulacji warunkéw

wyptacania naleznosci od zrédta finansowania swiadczen pracowniczych.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze kwestionowane przepisy nie ustalajg wysokosci diet
przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowej i nie réznicujg ich wysokosci w zaleznosci od rodzaju
pracodawcy. Ustawodawca natomiast uzaleznia tryb regulacji warunkéw wyptacania naleznosci od
zrédha finansowania $wiadczen pracowniczych, a do tego w demokratycznym panstwie prawnym ma
petne prawo. Kodeks pracy okresla obowiazki pracodawcy w zakresie wyptacania i wysokosci

diet wylacznie wobec grupy pracownikéw sfery budzetowe;.

W odniesieniu za$ do pracownikéw niezatrudnionych w sferze budzetowej regulacje warunkéw
wyptacania naleznosci pozostawia partnerom spotecznym, czym nie narusza zasady réwnosci ani tez
zasady sprawiedliwosci spotecznej. Kwestionowana regulacja nie jest sprzeczna z zasadg ochrony
pracy i nadzoru przez panstwo nad warunkami jej wykonywania. Realizacje gwarancji ochrony pracy
stanowig m.in. przepisy Kodeksu pracy.Wsréd nich ustawodawca zawart przepisy bezwzglednie
obowigzujace oraz te, ktére mogg by¢ stosowane w zaleznosci od woli stron. Chronigc pracownika,
jako najczesciej stabszg strone stosunku pracy, kodeks wprowadza zasade jego uprzywilejowania.
Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie
mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

Dotyczy to takze umow o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy.

Ksztaltowanie stosunku pracy na podstawie woli stron jest wiec ograniczone normami
bezwzglednie obowigzujacymi, ktére moga zostaé¢ zmienione jedynie na korzy$¢ pracownika.
Kwestionowany przepis i przewidziane w nim regulacje stanowig gwarancje pewnego ustawowego

minimum, co jest wyrazem ochrony przez panstwo warunkéw wykonywania pracy.

Wyrok Trybunatu jest ostateczny, a jego sentencja podlega ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.



Diety i naleznosci za czas podrézy stuzbowej

Zgodnie z Kodeksem pracy wysokos¢ diet oraz warunki ustalania naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych pracownikéw zartudnionych w panstwowej lub samorzgdowej jednostce budzetowej
regulujg przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy dwa rozporzadzenia: rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1990) oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. nr
236, poz. 1991).

W stosunku do innych pracownikéw zasady wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych okreslaja takie akty, jak uktady zbiorowe pracy, regulaminy

wynagradzania albo umowy o prace.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu takie uregulowanie nie jest dyskryminujgce dla ,pozostatych

pracownikéw” zatrudnionych poza sferg budzetowa, co jest wyrazem swobody ksztattowania
stosunkéw miedzy pracodawcg i pracownikiem. Nie ma tu mowy o dyskryminacji, gdyz postanowienia

tych aktéw i tak nie mogg by¢ mniej korzystne dla tych pozostatych pracownikéw, a w przypadku

gdyby taka sytuacja miata miejsce, zastosowanie majg przepisy rozporzadzen dotyczacych
pracownikéw zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

Takie uregulowanie zasad wyptaty diet i naleznosci z tytutu krajowych (orzeczenie TK dotyczy jedynie
podrézy zagranicznych, ale niewatpliwie wyrazona w nim zasada ma zastosowanie i w przypadku
podrézy krajowych) i zagranicznych podrézy stuzbowych obowigzuje od 1 stycznia 2003 r. i ma wptyw

na zasady opodatkowania takich wyptat.

W jakiej wysokosci przystuguje zwolnienie podatkowe w przypadku pracownikéw?

Diety i inne naleznosci za czas podrézy sa zwolnione od podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Zwolnienie podatkowe obecnie dotyczy rowniez takich swiadczen wyptacanych
osobom niebedacym pracownikami, np. zleceniobiorcéw, menedzeréw (zmiana obowigzuje od 1
stycznia 2004 r.). Diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej pracownikéw w wysokosci

przekraczajacej putap okreslony w odrebnych przepisach stanowig przychdd ze stosunku pracy



podlegajacy podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych.

W przypadku pracownikéw o podrézy stuzbowej oraz o naleznych z tytutu jej odbywania

naleznosciach (dietach, kosztach podrézy) decyduje to, ze okreslone zadanie w ramach swiadczonej

pracy wykonywane jest poza miejscem ustalonym w umowie o prace jako miejscem jej wykonywania
(wyrok NSA z 24 listopada 1999 r., sygn. SA/Sz 1780/98, LEX nr 39538).

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju w przypadku podrézy odbywanej w terminie i
miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja diety i zwrot kosztéw noclegow.
Dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy i nie
przystuguje, jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie. Pracownikowi
przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety, jezeli nie zapewniono mu bezptatnego
noclegu oraz nie przedtozyt rachunku za nocleg w hotelu lub innym obiekcie $wiadczacym ustugi

hotelarskie.

W sprawie niniejszego zwolnienia podatkowego wypowiadaty sie wielokrotnie organy podatkowe
(pismo p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Podatkéw Bezposrednich do Dyrektora Izby Skarbowej
w Poznaniu z 28 wrzesnia 2004 r., sygn. PB5/KD-066-408-1-1439/04, opubl. w Biuletynie Skarbowym
z 2004 r. nr 5, s. 25), podkreslajac, ze zwolnienie od podatku dochodowego od oséb fizycznych
diet i innych naleznosci za czas podrézy osoby niebedacej pracownikiem odnosi sie zaréwno
do pracownikéw, jak i osob niebedacych pracownikami. Przy czym przepis ten odrebnie okresla

warunki korzystania ze zwolnienia od podatku w przypadku tych dwdch grup podatnikow.

W jakiej wysokosci przystuguje zwolnienie podatkowe w przypadku oséb niebedacych

pracownikami?

W przypadku pracownikéw zwolnieniem objete sg wylacznie diety i inne naleznosci za czas
podrézy stuzbowej, natomiast u oséb niebedacych pracownikami mowa jest o tego rodzaju
swiadczeniach otrzymywanych w zwigzku z szeroko rozumiang podréza, jesli sg spetnione
warunki wskazane w ustawie.

Oznacza to, ze zwolnienie w przypadku oséb niebedacych pracownikami stosuje sie, jezeli

otrzymane $wiadczenia nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow i zostaty poniesione:

1) w celu osiggniecia przychodéw lub
2) w celu realizacji zadanh organizacji i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie

przepiséw odrebnych ustaw, lub



3) przez organy (urzedy) wiadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej oraz jednostki
organizacyjne im podlegte lub przez nie nadzorowane, lub

4) przez osoby petnigce funkcje obywatelskie, w zwigzku z wykonywaniem tych funkcji.

Zrédtem przychodéw jest dziatalno$é wykonywana osobiscie, ktére podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym, z wyjatkiem dochoddw wymienionych w art. 21, 52 i 52a oraz dochodéw, od

ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Przychody z tytutu wykonywania ustug, zgodnie z art. 13 pkt 8 lit. a updof na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, uzyskiwane wytacznie od osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg, osoby prawnej i jej jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej - z
wyjatkiem przychodéw uzyskanych na podstawie uméw zawieranych w ramach prowadzonej przez
podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz przychodéw uzyskanych na podstawie umow
0 zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw o podobnym charakterze, w
tym przychody z tego rodzaju uméw zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, stanowig przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.

Przychodami sg otrzymane Iub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze
i wartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen.

W przypadku oséb niebedacych pracownikami podréz, w zwigzku z ktérg otrzymuja diety i inne

naleznosci, nie musi wigzac¢ sie z wykonywaniem zadania poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie

siedziba podmiotu wyptacajacego te swiadczenia. W przypadku tych oséb ,podrézy” nie nalezy

bowiem utozsamia¢ z ,podrézg stuzbowq” - pojeciem zdefiniowanym w Kodeksie pracy i odnoszacym

sie do pracownikow.

Niezaleznie jednak od powyzszego nalezy pamietac, ze dla obu grup podatnikow zwolnienie jest
limitowane do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub (wyzej wskazanych)

rozporzadzeniach.

Jezeli zatem zleceniodawca zapewni bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie zleceniobiorcy, np. w
czasie przeprowadzanego szkolenia, to warto$¢ powyzszych swiadczen korzysta ze zwolnienia z
opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b updof (pismo Drugiego Urzedu Skarbowego w
Bydgoszczy z 10 marca 2005 r., nr DG/415-1X/39-8/05).



Czy istnieje mozliwos¢ zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw wartosci diet z tytutu

podrézy stuzbowych przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza?

Najwiecej jednak kontrowersji odnosnie mozliwosci zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodoéw
wartosci diet z tytutu podrézy stuzbowych dotyczy oséb prowadzacych dzialalnosé gospodarcza, np.
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug transportowych.

Podatnicy $wiadczacy ustugi przewozu towaru i kierowania pojazdem, wykonujac tego typu
dziatalnos¢ gospodarcza, odbywajg kilkudniowe wyjazdy, za ktére jako za ,wyjazdy stuzbowe”
wyptacajg sobie diety, ktére nastepnie zaliczajg do kosztoéw uzyskania przychodu prowadzonej

dziatalnosci. Takie postepowanie prowadzi prosto do konfliktu z organami podatkowymi.

W powszechnie panujgcej opinii organéw podatkowych (np. pismo Drugiego Urzedu Skarbowego w
Bydgoszczy z 10 marca 2005 r., nr DG/415-1X/39-8/05) w $wietle przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych brak jest podstaw do uznania za koszt uzyskania przychodéw
wydatkéw oséb prowadzacych dziatalnos¢é gospodarczg w omawianym zakresie, poniesionych na ich
wyzywienie w czasie podrdzy odbywanej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, gdyz wydatki takie

sg wydatkami o charakterze osobistym.

W uzasadnieniu organy podatkowe podkreslajg, ze kosztami uzyskania przychodow z
poszczegdlnego zrédta sg wszelkie koszty poniesione w celu osiggniecia przychodoéw, z wyjatkiem
kosztéw wymienionych w ustawie jako niestanowigce kosztow uzyskania przychodu. Ten ostatni
przepis zawiera katalog wydatkéw nieuznawanych za koszt uzyskania przychodéw. Brak
zakwalifikowania jednak jakiegokolwiek wydatku do katalogu wytaczen nie oznacza, iz kazdy inny
wydatek stanowi¢ moze koszt uzyskania przychodu. Dla pozyskania bowiem takiego uprawnienia
wymagane jest wykazanie przez podatnika zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy wydatkiem a

przychodem w chwili poniesienia wydatku badz w przysztosci.

Wartosc¢ diet z tytutu podrézy stuzbowych oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i oséb z nimi
wspotpracujgcych nie stanowi kosztu uzyskania przychodéw, ale tylko w czesci przekraczajace;j
wysokos¢ diet przystugujgcych pracownikom, okreslong w odrebnych przepisach wydanych przez
wiasciwego ministra.

Wysokos¢ diet przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych okreslit Minister Pracy i

Polityki Spotecznej w rozporzadzeniach.

Definicja podrozy stuzbowej zostata zawarta w Kodeksie pracy. Zgodnie z tg definicjg podréz

stuzbowa to wykonywanie zadan stuzbowych poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba

pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.




W przypadku 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug
transportu samochodowego lub kierowania pojazdem brak jest uzasadnienia dla przyjecia, ze
wykonywanie przez te osoby zadan poza miejscowoscig podang w zgtoszeniu o dokonanie wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej wigze sie z odbyciem podrozy stuzbowej. Wyjazdy nalezg do
istoty tej dziatalnosci i jako takie nie sg podrézami stuzbowymi, stanowig czynnosci bedace
przedmiotem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast istotg podrézy stuzbowej jest
wykonywanie zadania w miejscu innym niz state miejsce pracy, czyli opuszczenie statego

miejsca pracy.

W konsekwencji powyzszego przedsiebiorcy swiadczgacemu ustugi transportu samochodowego lub
kierowania pojazdem nie przystuguje prawo zaliczenia w koszty uzyskania przychodoéw diet z tytutu
podrézy krajowych i zagranicznych. Podréze te sg realizacjg ustug wykonywanych w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i nie mogg by¢ utozsamiane z podrdza stuzbowa.

Niniejsze stanowisko oraz jego uzasadnienie prezentowane przez organy podatkowe jako gtéwny
argument powotuje definicje podrézy stuzbowej z Kodeksu pracy, gdzie podréz stuzbowg okresla sie
jako wykonywanie zadan stuzbowych poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy
lub poza statym miejscem pracy. W tym jednak tkwi podstawowy btad. Definicja ta odnosi sie bowiem

do pracownika.

Podstawag tych niekorzystnych interpretacji wydawanych przez orany podatkowe stato sie pismo
Ministra Finansow z 5 grudnia 2003 r. skierowane do Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy i do
wiadomosci wszystkich izb skarbowych (nr PB2/AS-033-0600-2495/03), w ktérym czytamy, ze ,w
przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug

transportu samochodowego brak jest uzasadnienia dla przyjecia, iz wykonywanie przez te osoby

zadan poza miejscowoscig podang w zgtoszeniu o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej wigze sie z odbyciem podrézy stuzbowe.

Nalezy bowiem przyjaé, ze swiadczenie ustug transportowych w ramach wykonywanej przez
przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej stanowi istote tej dziatalnosci. Bez wptywu na powyzsze
pozostaje przy tym okoliczno$¢ ewentualnego posiadania przez przedsiebiorce oznaczonej we wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej siedziby. (...) W konsekwencji powyzszego przedsiebiorcy
Swiadczacemu ustugi transportu samochodowego nie przystuguje prawo zaliczenia w koszty

uzyskania przychodu diet z tytutu podrézy stuzbowych”.

Istotna jest jednak takze odpowiedz podsekretarza stanu w Ministerstwie Finanséw Jarostawa
Nenemana udzielona 21 grudnia 2004 r. z upowaznienia Ministra Finanséw na interpelacje nr 8871 (w

sprawie interpretacji definicji podrézy stuzbowej), wedtug ktérej nalezy dokonywac wyktadni przepiséw



nieco inaczej. Wyjasnit on, ze w mysl art. 23 ust. 1 pkt 52 upodp, nie uwaza sie za koszty uzyskania
przychodow wartosci diet z tytutu podrézy stuzbowych oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i
0s6b z nimi wspotpracujacych w czesci przekraczajacej wysokosé diet przystugujacych pracownikom,
okreslong w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra. Oznacza to, ze osoby
prowadzace dziatalnosé gospodarcza moga zaliczy¢é w koszty uzyskania przychodéw wartos¢
diet zwigzanych z wlasnymi podrézami stuzbowymi oraz podrézami oséb wspétpracujacych w

wysokosci nieprzekraczajacej wysokosci diet okreslonych dla pracownikow.

Powotany wyzej przepis nie zawiera bowiem wytgczen o charakterze podmiotowym, zatem
bezspornym jest, ze prawo zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw wartosci diet z tytutu
podrézy stuzbowych do wysokosci okreslonego limitu przystuguje wszystkim osobom
prowadzacym dziatalnosé gospodarcza i osobom z nimi wspétpracujacym, w tym takze

osobom prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie ustug transportu samochodowego.

Jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie i to, ze brak wytgczen podmiotowych nie oznacza, ze osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg lub osoba z nig wspotpracujgca w kazdym przypadku wartosc
diet moze zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychoddéw. Zakres przedmiotowy tego przepisu pozwala
zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodow jedynie wartos¢ diet z tytutu podrézy stuzbowych. Tym
samym osoba fizyczna swiadczaca ustugi transportu samochodowego, podobnie jak kazdy inny
podatnik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, do kosztow uzyskania przychodéw moze zaliczy¢

wartos¢ diet, pod warunkiem ze zwigzane sg one z odbywaniem podrézy stuzbowe;.

W sytuaciji, w ktérej wykonywane ustugi stanowig przedmiot dziatalnosci gospodarczej, a tak jest w
przypadku ustug transportu samochodowego, nie sg one podrézg stuzbowg. Wiasnie z uwagi na fakt,

ze czynnosci te stanowig istote swiadczonych ustug, nie wigzg sie z odbywaniem podrézy stuzbowe.

Okolicznosé, ze ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych nie definiuje pojecia
»podréz stuzbowa”, nie moze, zdaniem ministra, prowadzié¢ do konkluzji, ze osoba fizyczna
swiadczaca ustugi transportu samochodowego wartos¢ diet z tytutu kazdej podrézy odbywanej
poza miejscowosé, w ktorej znajduje sie siedziba firmy, moze uwzglednié w kosztach
uzyskania przychodéw nawet wéwczas, kiedy wlasnie z uwagi na specyfike prowadzonej
dziatalnosci podréz ta stanowi istote swiadczonych ustug. Odmienna interpretacja skutkowataby
tym, ze dziatalno$¢ gospodarcza oséb swiadczacych ustugi transportu samochodowego w praktyce

sprowadzataby sie do odbywania podrézy stuzbowych.

Brak mozliwosci zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodow wartosci diet z tytutu podrozy

odbywanej poza miejscowos$c¢, w ktérej znajduje sie siedziba firmy, dotyczy wszystkich rodzajow

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przy wykonywaniu ktérych wtasnie z uwagi na specyfike




prowadzonej dziatalnosci wyjazd poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba firmy, zwigzany jest

Z istotg Swiadczonych ustug.

Jednoczesnie z poczynionych ustalen w zakresie definicji ,podréz stuzbowa” nie nalezy wnioskowac,
ze osoba fizyczna $wiadczaca ustugi w zakresie transportu samochodowego w zadnym przypadku nie
moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw wartosci diet z tytutu podrézy stuzbowych na
podstawie art. 23 ust. 1 pkt 52 updof. Podatnik swiadczacy przedmiotowe ustugi moze uwzglednié w
kosztach uzyskania przychodéw wartos¢ diet do wysokosci okreslonego limitu, pod warunkiem jednak
ze jest to podréz stuzbowa, np. podréz zwigzana z koniecznoscig zawarcia umowy o swiadczenie
ustug transportowych czy podréz w celu zakupu srodka trwatego dla potrzeb prowadzonej dziatalnosci

gospodarcze;.

Takie rozumienie podrézy stuzbowej, ktéra musi by¢ odbyta w celu zakupu srodka trwatego, by diety z
jej tytutu mogty zostac przez podatnika zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw, stanowi
nadinterpretacje przepiséw, niekorzystng z punktu widzenia podatnika. Wiekszos¢ ekspertow w prawie
podatkowym stoi na stanowisku, ze przepisy bowiem nie formutujg takich wymogéw, jak: podréz
zwigzana z koniecznoscig zawarcia umowy o $wiadczenie ustug transportowych czy podréz w celu

zakupu srodka trwatego dla potrzeb prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Czy kierowca bedacy pracownikiem moze odby¢ podréz stuzbowa?

Nalezy zauwazy¢, ze takze w opinii Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej rowniez
kierowcy bedacemu pracownikiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, zatrudnionemu u
podatnika swiadczacego ustugi transportowe, nie w kazdym przypadku przystuguje dieta z
tytutu odbywanej podrézy. Istotne znaczenie ma charakter i rodzaj pracy wykonywanej przez

pracownika.

Kwestii ,podrézy stuzbowych” oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg w zakresie
ustug transportu samochodowego dotyczy pismo z 7 czerwca 2004 r., nr PB2/MW-033-0304-6997/04,
z upowaznienia Ministra Finanséw w sprawie zaliczania do kosztéw uzyskania przychodéw wartosci
diet z tytutu podrézy stuzbowych osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
ustug transportu samochodowego do Przewodniczacego Ogdlnopolskiego Zwigzku Pracodawcow
Transportu Drogowego. Stosownie bowiem do art. 23 ust. | pkt 52 updof nie uwaza sie za koszty
uzyskania przychoddéw wartosci diet z tytutu podrézy stuzbowych oséb prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg i osdb z nimi wspotpracujacych w czesci przekraczajacej wysokos¢ diet przystugujacych



pracownikom, okreslong w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra.

Przepis ten nie zawiera wytaczen o charakterze podmiotowym. Tym samym nie ulega watpliwosci, ze
zakres podmiotowy tego przepisu obejmuje réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza w zakresie ustug transportu samochodowego. Nie zmienia to jednak faktu, ze
przepis ten pozwala zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw, do wysokosci okreslonego limitu,

jedynie wartosci diet z tytutu podrézy stuzbowych.

Czy przedsiebiorca swiadczacy ustugi transportowe moze odby¢ podréz?

Podsekretarz Stanu Elzbieta Mucha nie zgadza sie z tym, Zze osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug transportu samochodowego wykonujgca zadania poza
miejscowoscig podang w zgtoszeniu dokonania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
stanowigce istote tej dziatalnosci, odbywa podréz stuzbowg w rozumieniu art. 21 ust. | pkt 52 updof.
Podkresla ona, ze wtasnie z uwagi na fakt, ze czynnosci te stanowia istote Swiadczonych ustug,
nie wigza sie z odbywaniem podrézy stuzbowej. Okolicznosci tej nie zmieniajg réwniez wynikajace

z odrebnych przepiséw uregulowania w zakresie norm okreslajacych czas pracy kierowcow.

W opinii Elzbiety Muchy w petni nalezy podzieli¢ przytoczone przez Ministerstwo Finanséw (w pismie z
17 maja 2004 r., nr PB2/MW-033-0207-3127/04) uwagi Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej odnosnie do odréznienia miejsca pracy pracownika od miejsca wykonywania
poszczegoélnych czynnosci wchodzacych w sktad danego rodzaju pracy. Wprawdzie uwagi te
odnoszg sie do os6b bedacych pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy, to jednak, biorgc pod
uwage charakter czynnosci bedacych przedmiotem ustug swiadczonych przez osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug transportu samochodowego, znajdujg

zastosowanie rowniez w odniesieniu do tych oséb.

Jak stusznie zatem zauwazono ,Miejsce wykonywania obowigzkdéw pracowniczych moze sie pokrywaé
Z miejscem pracy, jak rowniez moze by¢ usytuowane poza nim. Sytuacja taka dotyczy tych
pracownikéw, ktdrzy wykonujg prace zwigzang z przemieszczaniem sie w przestrzeni jak np.

kierowcy. Oznacza to, ze charakter i rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika determinuje
niejednokrotnie, iz statym miejscem pracy pracownika moze by¢ np. wiecej niz jedna miejscowos¢ lub
okreslona trasa. Swiadczenie pracy w miejscowosci, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub w
statym miejscu pracy pracownika nie jest podrézg stuzbowag w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, a

tym samym nie rodzi obowigzku ptacenia przez pracodawce diet”.

W konsekwenciji przedstawiciele Ministra Finanséw zajmujg stanowisko, ze podatnikowi

Swiadczacemu ustugi transportu samochodowego nie przystuguje z tytutu $wiadczenia tych ustug



prawo zaliczenia w koszty uzyskania przychodoéw diet z tytutu podrézy stuzbowych.

Podstawa prawna: art. 775 § 2, 3 i 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1990), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1991), art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1 pkt 2, art. 13 pkt 8
lit. a, art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b, art. 21 ust. 13, art. 22 ust. 1, art. 23, art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy z 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pézn. zm.).

Tekst pochodzi z ,,Poradnika Podatnika”.

»Poradnik Podatnika” jako jedyna publikacja podpowiada, co zrobi¢, by w kazdej chwili méc sie

powotaé na opinie ekspertow a tym samym poprawnie rozlicza¢ podatki. Daje tez gwarancje, ze jesli

urzad skarbowy zakwestionuje podjete decyzje, podatnik bedzie wiedziat, jak sie obronic.



